
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации города Вологды

ý

От 23 ДЕКАБРЯ 3015 ГOДА J\b 9899

Об утверлцешип устава муницппального дошкольного образовательного
учрежденпя <<Щетский сад общеразвпвающего вида }lb 15 <Деремою>

в новой редакции

В соответствии с Федера;lьным законом от 29 декабря 2012 юда Ns 273-ФЗ

(Об образовании в Российской Федерации> (с последующими изменениями),

Федеральным законом от 05 мая 2014 года Ns 99-ФЗ <<О внесении изменений в

главу 4 части первой Гражданского кодекса Российской Федерации и о признании

утратившими силу отдельных положений законодательньIх актов Российской

Федерации> (с последующими изменениями), на основании постановлениrI

Администрации города Вологды от 16 марта 2010 года Ns 923 <О наделении

правом подписания правовых актов Главы города Вологды по отдельным

вопросам, отнесенным к компетенции Администрации города Вологды>>

(с последующими изменениями), статей 27, 44 Устава муниципirльного

образования <Город Вологда> ПОСТАНОВJUIЮ :

1. Утвердlrгь устав муниципztльного дошкольного образовательного

учреждения <,Щетский сад общерztзвивающего вида Ns 15 <<Теремою> в новой

прилагаемой редакции.

2. Заведующему муниципitльным дошкольным образовательным

учреждением <,Щетский сад общеразвивающего вида }lЪ l5 <<Теремою>

(Исаковская М.В.):

представить документы для проведениrI государственной регистрации новой

редакции устава в установленном законом порядке;

ffinu.rn**y.Ko'\



t

2

после проведения государственной регистрации новой редакции устава в

пятидневный срок представить в Щепартамент ryманитарной политики

ддминистрации города Вологды,,щепартамент финансов Ддминистрации города

ВологдЫ И .Щепартамент имущественных отношений Администрации города

вологды копии документов, подтверждающих факт государственной регистрации

новой редакции устава;

внести соответствующие.*изменения в локыIьные акты муницип{tльного

дошкольного обрчвовательного учреждения (детский сад общерttзвивающего вида

Ns 15 <Теремок>.

3. Признать утратившими силу:

постановление Ддминистрации города Вологды от 24 ноября 2011 года

Ns 7118 (об утверждении устава муниципаJIьного дошкольного образовательного

учреждениJI <qЩетский сад общерzlзвиваЮщего вида J\b 15 (Теремою) в новой

редакции)>, за искпючением гryнкта 3;

постаIIовление Ддминистрации города Вологды от 15 января 2013 года

J\l! 87 (О внесении изменений в устав муниципального дошкольного

образовательного уIреждения <,щетский сад общеразвивающего вида Ns 15

(Теремок);

постановление Ддминистрации города Вологды от 01 февраля 2013 года

Ns 5l7 (О внесении изменений в устав муниципitльного дошкольного

образовательного уIреждениJ{ <.Щетский сад общеразвивающего вида Ns 15

<Теремок>>.

4. Контроль за выполнением настоящего постановлениrI возложитЬ на

начаJIьника Управления образования Ддминистрации города Вологды

А.А.Груздева.

5. Настоящее постановление подлежит рilзмещению на официальном сайте

ддминистрации города Вологды в информационно-телекоммуникационной сети

<Интернет>.

По поручению Главы города Вологды
заместитель Главы города Вологды -
ЕачаJIьник,Щепартамента гуманитар
Администрации города Вологды
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УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации

города Вологды
23.1,i.u 015 Ns 9809

устАв
муниципального дошкольного образовательно_го учреждения

<<.Щетскпй сад общеразвивающего вида Nь 15 <Деремок>>

(новая редакция)

1. Общие положения

1.1. Полное наименование учреждения: муниципаJIьное дошкольное

образоваТельное учреждеНие <,Щетский саД общеразвивающего вида Ns 15 <Теремок>

(далее - Учреждение).

официальное сокращенное наименование учреждения: мдоу Ns 15

<<Теремок>>.

учреждение является некоммерческой организациеи

учреждением, создается для обеспечения реiшизации

законодаТельством Российской Федерации полномочий органов местного

самоуправления в сфере дошкольного образованиJ{. Организационно-правовая форма

- учреждение, тиП учреждеНия - бюджетное учреждение дошкольного образования,

вид - детский сад общерiввивающего вида, категория - вторая,

учредителем и собственником имущества Учреждения является

муниципаJIьЕое образование <Город Вологда>>, Полномочия Учредителя и

собственНика имуЩества УчреждениJI от имени муниципального образования <Город

Вологда>> осуществляются Ддминистрацией города Вологды (далее - Учредитель), в

частностИ, отраслевыми, функционаJIьными органами Ддминистрации города

ВологдЫ В соответствиИ с иХ компетенцией: Управлением образования

ддминистрации города Вологды и .щепартаментом имущественных отношений

Администрации города Вологды,

1.2. Учреждение приобретает IIрава юридического лица и право на ведение

финансоВо-хозяйсТвенноЙ деятельностИ с момента внесения в единый

государственный реестр юридических лиц сведений о его создании, имеет

обособленное имущество И отвечает им по своим обязательствам, имеет

самостоятельный баланс, лицевые счета в органе, уполномоченном на открытие

ЛицеВыхсчеТоВМУнициПаJIЬныМбюДжетнымУЧрежДенияММУниципаЛьноГо
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образования <Город Вологда>, печать, штампы. бланки со своим наименованием.

Правоспособность Учреждения прекращается с момента внесения в единый

государственный реестр юридических лиц сведений о его прекращении.

1.3. Учреждение в своей деятельности руководствуется Констиryцией

Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми

актами РоссиЙокоЙ Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами

Вологодской области, Уставом муниципЕrпьного образования кГород Вологда>>,

иными муниципzrльными правоВыми актами, в том числе настоящим Уставом.

1.4. Учреждение обеспечивает учет и сохранность документов по личному

составу, а так же своевременную передачу их на государственное хранение в

установленном порядке при реорганизации или ликвидации Учреждения.

1.5. Учреждение может от своего имени приобрегать и осуществлять

гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в

суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.6. Место нахождения Учреждения: 160004, Вологодская область, г. Вологда,

ул. Маяковского З5а.

1.7. Почтовый адрес: 160004, Вологодская область, г. Вологда, ул.

Маяковского 35а.

1.8. Учреждение филиалов и представительств не имеет.

2. Предмет, целп и впды деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является окrвание услуг в сфере

дошкольного образоваЕиrI.

2.2. Основные цели деятельности УчреждениJI:

реitлизациJI предусмотренных законодательством Российской Федерации

ПОлноМочиЙ органов местного самоуправлениlI в сфере дошкольного образования;

Охрана жизни и укрепление физического, психологического и социitльного

здоровья детей, обеспечение их безопасности;

обеспечение социально-коммуникативного, познавательного, художественно-

эстетического и физического рiввития детей;

воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважениJI

к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

i}B пу.трв\пу ков\



r
J

рЕввитие творческих способностей детей, удовлетворение их потребностей в

эмоционiLльно-личностном общении; приобщение детей к общечеловеческим

ценностям;

формирование духовно-нравственной лиtIности;

осущестВление необходИмой коррекции недостатков в физическом и (или)

психическом р€ввитии детей и подготовка их к школьному обучению;

взаимодействие С семьями детей дJuI обеспечения полноценного рtlзвития
,}

ребенка;

оказание консультативной и методической помощи родителям (законным

представителям) по вопросам воспитанчlя, обучения и рiввития детей;

создание условий для повЫшениrI профессионtlлизма педагогов, рtlзвитиJI их

творчества, отвечающих за конечный результат и качество труда в Учреждении,

2.з. .Щля достижения целей, укванных в гryнкте 2.2 настоящего Устава,

Учреждение осуществляет основной вид деятельностИ образоваТельнуЮ

деятельнОсть пО реzrлизацИи образоВательноЙ процраммы дошкольного образования, 
'

присмотр и уход за детьми.

2.4. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с

муниципальныМ заданием, связанныМ С ок€ваниеМ услуГ (выполнением работ),

относящИхся К его осноВным видам деятельности, в сфере образования.

ФинансоВое обеспечение выполнениJI муниципitльного задания Учреждения

осуществляется в виде субсидий из бюджета города Вологды.

учрежление не вправе откrваться от выполнения муниципitльного заданшI.

2.5. Учреждение вправе сверх установленЕого муниципirльного заданиrI, а

также в пределах установленного муниципt}льного задания в соответствии с

действуЮщим закОнодательством окilзывать услуги (выполнять работы), относящиеся

к его основному виду деятельности, указанному в пункте 2.3 настоящего Устава, для

граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же

услуг (выполнении работ) условиях.

платные образовательные услуги предоставляются на договорной основе в

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 15 авryста

201з года J\lb 70б <Об утверждении Правил оказаниJI платных образовательных

услуг>.

2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящие доход виды деятельности,

не явJUIЮщиесЯ основныМи, лишь постольку, поскольку это служит достижению
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целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям, при

условии, что такие виды деятельности укrваны в настоящем Уставе. Учреждение

должно иметь достаточное для осуществления приносящей доход деятельности

имущество рыночной стоимостью не менее минимzLльного размера уставного

капитала, предусмотренного действующим законодательством для обществ с

ограниченной ответственностью. К видам приносящей доход деятельности

УчреждениrI относятся:

реitлизациJI дополнительЪой общеразвивающей программы дJuI детей,

относящейся к виду ((дополнительное образование>>, подвиду (дополнительное

образование детей>> (в случае если она указана в приложении к лицензии);

реttлизациrl иных программ в соответствии с действующим законодательством,

не относящихся к основному виду деятельности Учреждения;

организациJI и проведение работы кружков по интересам, секций для

обуlающихся, направленных на развитие образования;

проведение спортивных мероприятий, направленных на рiввитие образования;

сдача в аренду закрепленного за Учреждением имущества в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации и органами местного

самоуправлениrI муниципaльного образования <Город Вологда>>.

2.7. Муниципitпьные задания на оказание (выполнение) муниципirльных усJгуг

фабот) для Учреждения формируются и утверждаются Учредителем Учреждения в

порядке, определенном муниципirльными правовыми актами, в соответствии с

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности

Учреждения.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципztльным заданием и (или)

обязательствами перед страховщиком по обязательному соци€tпьному страхованию

деятельность, связанIryю с выполнением работ, окiванием услуг, относящихся к его

основным видам деятельности в сфере дошкольного образования.

2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, для занrIтиrI которой

необходимо получение специitльного р.врешениJI (лицензии), членство в

самореryлируемой организации или получение свидетельства самореryлируемой

организации о допуске к определенному виду работ, возникает с момента получения

такого рzврешения (лицензии) или в указанный в нем срок либо с момента вступления

Учреждения в самореryлируемую организацию или выдачи самореryлируемой

организацией свидетельства о допуске к определенному виду работ и прекращается
&,#
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прИ прекращениИ действия разрешения (лицензии), членства в саморегулируемой
организацииили выданного саморегулируемой организацией свидетельства о допуске
к определенному виду работ.

3. Имущество Учреждения, финансовое и материально-техническое
беспечение выполнепия муппципального задация

3.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципrtльного

образования <город Вологда>> и закрепляется за Учреждением на праве оперативного

управленIUI в соотВетствии с требованиJIми действующего законодательства.

З.2. ИстОчникоМ формированиrI имущества и денежных средств УчреждениJI

являются:

имущество, защрепленное за ним на праве оперативного управлениrI;
средства, передаЕные Учредителем на выполнение муниципЕtльного задания;

доходы УчреждениrI от иной приносящей доход деятельности,

имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том
числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

3.3. Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним на
праве оперативного упраВлениrI, в пределах, устаноВленных законом, в соответствии с

целями своей деятельности, назначением этого имуществq если иное не установлено
действующим законодательством и настоящим Уставом.

3.4- Учреждение без согласиlI Учредителя не вправе распоряжаться особо
ценЕым движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

остальным имуществом, закрепленным за Учреждением на праве
оперативНого упраВлениJI, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если
иное не установлено действующим законодательством. Учреждение обязано
представлять такое имущество к }пrету в реестре муниципчl.льного имущества.

3.5. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого
имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении

указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его
приобретение.

'ýFi
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з.6. Учреждение
6

обязано эффекгивно использовать имущество,
обеспечивать его сохранность и Ее допускать ухудшениrI его технического состояния,
за искJIЮчениеМ случаев, связанныХ с нормzrЛьныМ износоМ и форс-мажорными
обстоятельствами, осуществлять текущий и капитiLльный ремонт имущества.

з,7, Учредитель вправе изъять закрепленное на праве о,'еративного управления
за Учреждением излишнее, неиспользуемое либо используемое Учреждением не по
нf}значению имущество, за искJIючением имущества, приобретенЕого за счет средств,
пол}ченных Учреждением от fiриносящей доход деятельности.

3,8, Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него
на праве оперативного управлениJI имуществом, в том числе приобретенным за счет
доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за искJIючением особо
ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Учреждению, а также
недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило р
оперативное управление УчрежденI4lI и за счет каких средств оно приобретено.

по обязательствам УчреждениrI, связанным с причинением вреда |ражданам,
при недостаточности имущества Учреждения, на которое В соответствии с
действуЮщим закОнодательством может быть обращено взыскание, субсидиарЕую
ответственность несет собственник имущества УчреждениlI.

3,9, Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих
уставных функций, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользованиrI.

З.10. ,Щоходы, полученные от приносящей доход деятельности,
приобретенное за счет этих доходов имущество (за исшlючением недвижимого
имущества) поступают В самостоятельное распоряжение Учреждения и
используются иМ для достиженI4JI целей, Ради которых оно создано.

з,1 l, РаспоряЖение недВижимыМ имущестВом, приобретенным Учреждением
за счеТ приносяЩей дохоД деятельности, осуществляется с согласия Учредителя
Учреждения.

распоряжение движимым имуществом, приобретенным Учреждением за счет
приносящей доход деятельности, осуществляется Учреждением самостоятельно.

учреждение обязано представлять такое имущество к учету в реестре
муницип'Lпьного имущества в установленном порядке.

*r+
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З.|2. Учреждению запрещается совершение сделок, возможными

последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества,

закрепленного за Учреждением, или имуществq приобретенного за счет средств,

выделенных Учреждению из бюджета города Вологды, если иное не установлено

законодательством Российской Федерации.

3.13. УчреДитель согласовывает внесение Учреждением в случtшх и порядке,

КОТОРЫе ПРеДУСМОтрены федеральными законами, денежных средств (если иное не

УСТаНОВЛеНО УсловиJIми их предЬставления), иного имущества, за искJIючением особо

ЦеННОгО ДвиЖимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или

ПРИОбРетенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на

ПРИОбРетение такого имуществq а также недвижимого имуществ4 в уставный
КаПИТiLЛ ХОзяЙственных обществ или скJIадочныЙ капита.п хозяйственных партнерств

или передачу им такого имущества иным образом в качестве их }п{редителя или

участника.

3.14. В сл)цае сдачи в аренду с согласиrI Учредителя недвижимого имущества

ИЛИ ОСОбО ценного движимого имуществ4 закрепленного за Учреждением

УЧРеДИТеЛеМ или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенньD( ему

УЧРеДИТеЛем на приобретение такого имуществц финансовое обеспечеrrие

содержаниrI такого имущества Учредителем не осуществJuIется. Арендная ппата

поступаеТ в распорЯжение УчреждеНиlI и испОльзуется для достижения целей, ради
которых оно создано.

3.15. ФИНансовое обеспечение выполнениJI муниципzrльного заданшI

осущестВляется с )пIетоМ расходов на содержание недвижимого имущества и особо

ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением собственником

имущества или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему

собственником имущества на приобретение такого имуществq расходов на уллату
нztлогов, В качестве объекта налогообложениlI по которым признается

соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

3.16. КРУПная сделка совершается Учреждением с предварительного одобрения

Учредителя.

3.17. КрУпная сделка, совершеннЕuI Учреждением с нарушением требований

ПУНКТа 3.1б настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску

учреждения или Учредителя, если булет докilзано, что другая сторона в сделке знаJIа

Жпu.rо"rпу_ков\
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или должна была знатЬ об отсутствии предварительного согласия Учредителя на
совершение Учреждением такой сделки.

заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответственность в

рilзмере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной
сделки с нарушением требований настоящего Устава, независимо от того, была ли эта
сделка признана недействительной.

3,18' Заинтересованное лицо, признаваемое таковыМ В соответствии с
ФедеральныМ законоМ от 1} января lggб года М 7-ФЗ (о некоммерческих
организациях>>, имеющее заинтересованность в сделке, стороной которой является
или намеРеваетсЯ бытЬ УчреждеНие, атакже в сJýцае ицого противоречия интересов
заинтереСованногО лица И УчреждениЯ В отношениИ существующей или
предлагаемой сделки, обязано уведомить Учредителя об известной ему совершаемой
сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которой оно может
быть признано заинтересованным.

з,19, Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, должна быть
совершена с предварительного одобрения Учредителя.

3,20, Сделка, В совершении которой имеется заинтересованность и котор^я
совершена с нарушением требований пунктов 3.18 - 3.19 настоящего Устава, может
бытЬ признана недействlrтельной по иску Учрежденчlя или УчредитеJIя, если другая
сторона сделкИ не докаЖец что она не знr}ла и не могла знать о нilличии конфликга
интересоВ в отношеНии этоЙ сделкИ или об отсутствии ее одобрения Учредителем.

з.2l- Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную
гryнктом 3,18 настоящего Устава, несет перед Учреждением ответственность в
piBМepe убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении
котороЙ имеетсЯ заинтереСованность, независимо от того, была ли эта сделка
признана недействительной.

3.22. Если за убытки, причиненные Учреждению в

сделки, в совершении которой имеется заинтересованность,

их ответственность явJuIется солидарной.

результате совершения

отвечают несколько лиц,

Жпч.rоrrу.ков\



4. Организация деятельности Учреждения

4.1. КомпетенциrI и ответственность УчреждениrI определяется Федеральным

законом от 29 декабря 20112 года }lb 27З-ФЗ (Об образовании в Российской

Федерации>.

4.2. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса,

подборе и расстановке кадров, науlной, финансовой, хозяйственной и иноЙ

деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерациии

цастоящим Уставом.

4.3. К компетенции УчреждениJI относятся:

закJIючение от своего имени договоров, приобретение гр€Dкданских прав и

обязанностей;

материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного

процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными

нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федера-пьными

государственными образовательными стандартами;

предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о

поступлении и расходовании финансовых и материirпьных средств, а таюке отчета о

результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

установление структуры управления деят.п""о.r"Ь УчреждениJI, разработка

штатного расписаниJI, должностных инсц)укций работников УчреждениrI ;

установление заработной платы работников Учреждения, в том числе

компенсационных и стимулирующих выIIлат в соответствии с действующим

законодательством и муниципrtльными правовыми актами муницип€rльного

образования <Город Вологда> ;

разработка и приrulтие Устава, изменеЕий к нему компетеIIтным органом

самоуправления Учреждением для внесения его на утверждение Учредителю;

разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных

локtlльных актов;

использование и совершенствование методик образовательного процесса и

образовательных технологий;

использование и совершенствование форм, средств и методов обучения и

воспитания обучающихся;
(J,5
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привлечение дJIя осуществления уставной деятельности Учреждения

дополнительных источников финансирования и материzrльных средств в соответствии

с действующим законодательством ;

создание по согласованию с Учредителем обособленшых подрzвделений без

права юридического лица;

подбор, прием на рабоry и расстановка кадров, ответственность за уровень их

квалификации, закJIючение с работниками трудовых договоров, внесение в них

изменени il п ихрасторжение; 
'ý

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,

организ ац ии питания обl"лающихся и раб отников Учреждения ;

содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в

Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

содействие деятельности педагогиtIеских и методических объединений;

координация в Учреждении деятельности общественных организаций

(объединений), не запрещенных законом;

организациrI научно-методической работы, в том числе организация и

проведение на)чных и методических конференций, семинаров и т.д.;

обеспечение созданиJI и ведения официального сайта Учреждения в

информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>>;

установление цен (тарифов) на услуги (работы), окzlзываемые (выполняемые)

Учреждением за плату, в порядке, установленном муниципапьными правовыми

актами, за искJIючением сл)дIаев, когда законодательством Российской Федерации

предусмотрено государственное реryлирование цен;

иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в

пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Вологодской

области, нормативными правовыми актами муниципчtльного образования <Город

Вологда>>, настоящим Уставом.

4.5. Учреждение взаимодействует с другими организациями и гражданами во

всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности

Учреждение учитывает интересы обучающихся- обеспечивает качество

предоставления муниципrlJIьной услуги.

4.6. Учреждение имеет право:

Ж nu.ro*rny.KoB\
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закJIючаТь граЖданско-пРавовые договорЫвсоответствии сдействующим

законодательством;

приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет

имеющихся у него денежных средств;

ПЛаНИРОВаТь свою деятельность и опредеJlять перспективы рiввитиll по

согласованию с Учредителем с учетом муниципzrльного заданиrI на окi}зание

муницип€tльных услуг (выполнение работ);

ВСТУПаТЬ В СОюЗы и ассёциации некоммерческих организациil в порядке и на

условиях, установленных законодательством Российской Федерации;

СОЗДаВатЬ по согласованию с Учредителем обособленные подразделения без

ПРаВа ЮриДического лица (филиалы, представительства), утверждать положениrI о

НИХ И Н;ВНаЧаТЬ РУкоВодителеЙ, при этом имущество филиалов и представительств

УЧИТЫВаеТСя на отдельном балансе, входящем в сводный баланс Учреждения;

РаЗРабаТывать Положение по оплате труда работников Учреждения (вшrюча{

ршмеры должностных окJIадов, выплат, компенсационного и стимулирующего

ХаРаКТеРа) В СООтветствии с деЙствующим законодательством Российской Федерации

и муницип,rльными правовыми актами муниципztпьного образования <Город

Вологда>;

окiвывать платные образовательные услуги в соответствии с действующим

законодательством.

4.7. Учреждение обязано:

в полном объеме выполнrIть доведенные до Учреждения муниципirльные

заданиJI на оказание муниципtLльных услуг (выполнение работ);

составлять и представJUIть на утверждение Учредителю план финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения в порядке, установленном постановлением

Администрации города Вологды;

представлятЬ Учредителю отчет о своей деятельности и использовании

закрепленного за УчреждеЕиеМ имущества В соответствии с муниципальными

правовыми актами;

представлять УчредIттелю бухгалтерскую и статистическую отчетность

УчреждеНия в порЯдке, установленном законодательством Российской Федерации;

в случаях, предусмотренных законодательством и муниципitльными правовыми

актамИ муниципutльного образования <Город Вологда>, по требованию Учредителя

закJIючить договор имущественного страхованиrI;
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возмещать Ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и

других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением

требований охраны труда, противоtIожарной безопасности, санитарно-гигиенических

норМ и требоВаний пО защите здоровья работников, населения и потребителей

продукции;

обеспечиВать выпОлнение мероrrриятий по энергосбережению, гражданской

обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;

обеспечивать заrтIиту иЁформации конфиденциального характера (включая

персонitльные данные);

обеспечиватЬ УЧФ, сохранность и использование архивных документов
(постоянногО хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных

докуменТов, связанных с социальной заlцитой граждан, и своевременЕую передачу их

на государственное хранение в архивные учреждения;

обеспечивать организацию И ведение делопроизводства Учреждения в

соответствии с установленными требованиями;

оплачиватЬ труД работников Учреждения с соблюдением гарантий,

установленных законодательством ;

обеспечивать В установленном порядке открытость и доступность документов,
предусмотренных пункtом 3.3 части З статьи 32 Федерчtльного закона от 12 января

l996 года Ns 7-ФЗ (О некоммеРческиХ организаЦиях)) (с последующими

изменениями), с учетом требований законодательства Российской Федерации о

зяrIIите государственной тайны;

обеспечивать организацию питаниrI обучающихся УчреждениJI;

обеспечивать медицинское обслуживание специttльно закрепленным за

Учреждением органами здравоохранениJI медицинским персоналом, который наряду

с администрацией и педагогическими работниками Учреждения несет

ответственностЬ за провеДение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение

санитарнО-гигиениЧескиХ норм, режиМ и качестВо питания обучающихся. .Щля работы
медицинского персонапа Учреждение создает необходимые условия.

4.8. Учреждение несет в установленном законодательством Российской

Федерации порядке ответственность, в том числе за:

невыполнение или ненадлежащее выполнение муницип€tпьного задания на

оказание муниципаJIьных услуг (выполнение работ);
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нарушение договорных и нчtлоговых обязательств, качество работ.

услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения) а равно

нарушение иных правил хозяйствования;

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реtLлизацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с

учебным планом и графиком учебного процесса;

необеспечение сохранности жизни и здоровья обl^rающихся и работников

УчреждениJI во время образоватеflьного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихQя и работников УчреждениJI;

иные действия, запрещенные законодательством Российской Федерации.

4.9. Контроль за деятельностью УчреждениJI осуществляется Учредителем, а

также налоговыми, финансовыми и другими органами в пределах их компетенции.

5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федер ации и настоящим Уставом.

5.2. В компетенцию Учредителя в части управлениJI Учреждением входит

реILлизациJI его прав на:

формирование и утверждение муниципaльного задания, принятие решения об

изменении муниципztльного задания;

осуществление финансового обеспечения выполнениrI муниципarпьного

задания;

осуществление контроля деятельности Учреждения в части сохранности,

Эффекгивного использованиJI и управлениrI закрепленного за ним муницип€rльного

имуществц целевого и эффекгивного использования бюджетных средств;

Утверждение Устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в

УСтав Учреждения в порядке, установленном постановлением Администрации города

Вологды;

поощрение заведующего Учреждением, применение мер дисциплинарной

ответственности к заведующему Учреждением, аттестация заведующего

Учреждением, направление заведующего Учреждением в командировку и на курсы

повышения квалификации за счет средств бюджета города Вологды и иных средств;

определение порядка и условий предоставления длительного отпуска сроком

до одного года педагогическим работникам Учреждения;

ёd nn.r."ry,KoB\
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приносящей доход деятельности Учреждения, если

она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим

приостановление

Уставом, нарушает законодательство Российской Федерации в области образования

некоммерческим организацvýIм и

до решения суда по этому вопросу;

реоргаIrизация, изменение типа, ликвидация Учреждения в соответствии с

законодательством;

рассмотрение обращений УчреждениJI о согласовании создания и ликвидации

филиалов Учреждения, об открцтии и закрытии его представительств;

согласование Учреждению совершения крупной сделки, сделки, в совершении

которой имеется заинтересованность;

согласование сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым

имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;

согласование передачи денежных средств и имущества Учреждения, за

искJIючением особо ценного двюкимого имущества, закрепленного за Учреждением

или приобретенного за счет средств, выделенных

такого имущества, а также недвижимого имущества,

Учреждению на приобретение

иным организациrIм в качестве их )п{редителя (участника);

изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по н{вначению

иМуществq закрепленного за Учреждением либо приобретенного Учрежлением за

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

Закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления;

ЗакJIючение договора об использовании закрепленного за Учреждением на

праве оперативного управлениJI имущества;

иные права, предусмотренные действующим законодательством.

5.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения являgтся

Учреждением, нilзначаемый и освобождаемый от должности Администрацией города

Вологды в порядке, установленном Главой города Вологды.

Срок полномочий заведующего Учреждением определяется трудовым

Договором, закJIючаемым между Учредителем и заведующим Учреждением в

сооТветствии с действующим законодательством и муниципzLльными правовыми

актами.

5.3.1. Отношения по регулированию труда заведующего Учреждением

определяются трудовым договором, закJIючаемым межлу Учредителем и заведующим

Учреждением.
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5-з.2. Заведующий Учреждением действует на основе законодательства

Российской Федерации, настоящего Устава и в соответствии с закJIюченным

трудовым договором.

5.3.3. К компетенции заведующего Учреждением относятся вопросы

осущестВлениrI текущего руководства деятельностью Учрежденуlя) за искJIючением

вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя.

5.з.4. Заведующий Учреждением по вопросам, отнесенным законодательством

РоссийсКой ФедеРации, ВолоЪодской области, муниципztJIьного образования <Город

Вологда> и настоящим Уставом к его компетенции, действует на принципах

единоначалия.

5.3.5. Заведующий Учреждением должен действовать в интересах УчреждениJI

добросовестно и рz}зумно.

заведующий Учреждением обязан по требованию УчредитеJuI, если иное не

предусмотрено законодательством Российской Федерации и трудовым договороY,
возместить убытки, приtIиненные им Учреждению.

заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответственность в

размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершениrI rqрупной

сделки без предварительного согласия Учредителя, независимо от того, была ли эта

сделка признана недействительной.

5.з.6. .Щолжностные обязанности заведующего Учреждением не могуг
исполняться им по совместительству.

5-з.,l. Заведующий выполЕяет следующие функции и обязанности по

организации и обеспечению деятельности УчреждениlI :

действует без доверенности от имени Учреждения, представJuIет его интересы
в государственных, муниципiUIьных, судебных и иных органах, организациrIх всех

форм соботвенности;

совершает действия по управлению Учреждением в пределах своей

компетенции в соответствии с законодательством;

участвует в органах управления УчреждениrI с правом совещательного голоса;

издает прикtвы и распоряжениrI в пределах своей компетенции;

утверждает штатное расписание Учреждения по численности работников и

должностным окJIадам;

закJIючает договоры на обслуживание Учреждения, договор на окЕIзание услуг
по бухгалтерскому обслуживанию и иные договоры в соответствии с действующим
# пу трвtпу коR\
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законодательством;

подписывает от имени работодателя коллективный договор, если решение о его

закJIючеНии принrlто работНикамИ после обязательного согласования его условий с

учредителем;

закJIючает, изменяет, расторгает с работниками Учреждения трудовые

договоры;

разрабатывает

Учреждения;

и утверждает должностные
n,l

инструкции работников

определяет в рамках своей компетенции приоритетные направлениrI

деятельности Учреждения для достижениlI целей, Ради которых оно создано, и

соответсТвующие указанныМ целям приЕципы формирования и исrrользованIбI

имущества УчреждениJI ;

обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности

учреждения И представление его на утверждение Учредителю в порядке,

определенном постановлением Администрации города Вологды;

утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании

заIФеплеНного за ним мунИцип{tльнОго имущества и представляет его Учредитело на

согласование;

утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения;

В пределах, установленных законодательством. Российской Федерации и

настоящИм УставоМ, распоряЖаетсЯ имущестВом УчреждениrI, выдает доверенности;

открывает лицевые счета Учреждения в установленном порядке;

самостояТельно определяет cTpylcrypy аппарата управления, численный,

квалификационный и пIтатный составы, принимает на рабоry и увольняет с работы

работников; примешIет к работникам Учреждения меры поощрения и

дисциплинарного взыскания ;

в пределах своей компетенции издает локtшьные нормативные акты,

распоряЖения, прикi}зы и дает укttзания, обязательные для всех работников
Учреждения;

осуществляет иные полномочиJI, установленные законодательством

Российской Федерации и Вологодской области, настоящим Уставом и закJIюченным

трудовым договором.

5.4. Компетенция заместителей заведующего Учреждением устанавливается
локчtльныМ актом Учреждения, утверждаемым заведующим Учреждением.
ж.я
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Заместители заведующего Учреждением действуют от имени Учреждения,

представляют его в государственных органах и организациях, совершают сделки и

иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в

доверенностях, выдаваемых заведующим Учреждением.

5.5. В Учреждении формируются коллегиitльные органы управлениlI, к

которым относятся Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет,

Родительский совет.

В Учреждении может быть создан Попечительский совет.

Срок полномочий коллегиitльных органов управления Учреждением составляет

3 (три) года.

5.6. Общее собрание работников Учреждения является постоянно

действующим коллегиальным органом управления Учреждением. Общее собрание

работников Учреждения проводится не реже двух ptв в год. Решение о созыве

Общего собрания работников Учрежден}uI принимает заведующий Учреждением.

5.6.1. Участниками Общего собрания работников Учреждения явJuIются все

работники Учреждения (включая работников его обособленных структурных

подрtвделений) в соответствии со списочным составом на момент проведениrI

собрания.

5.6.2. Основные функции Общего собрания работников УчреждениlI:

обсуждает и принимает устав Учрежденрш и изменениJI в него;

обсуждает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, изменениJI

в них;

вносит предложениlI по перечню органов управлениJI Учреждением, их

полномочиrIм, порядку пришIтиJI и оформления решений органов управлеrIиJI

Учреждением;

принимает решение о необходимости закJIючения коллекгивного договора;

предлагает и рекомендует к утверждению мероприятиrI по охране труда и

технике безопасности;

заслушивает отчеты администрации о проделанной работе.

5.6.3. Общее собрание работников Учреждения правомочно принимать

решения, если на пем присутствует не менее половины работников.

5.6.4. Решения Общего собрания работников Учреждения правомочны, если на

заседании присутствует не менее половины его членов. Решения Общего собрания

работников УчреждениJI принимаются большинством голосов присутствующих на
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заседании членов Общего собрания работников Учреждения и оформляются

протоколом. РешениrI явJuIются обязательными, исполнение решоний организуется

заведующим Учреждением. Заведующий Учреждением отчитывается на очередном

Общем собрании работников УчреждениJI об исполнении и (или) о ходе исполнения

решений предыдущего Общего собрания работников Учреждения. При равенстве

голосов голос председателя Общего собрания работников Учреждения является

решающим.

Общее собрание работников Учреждения действует на основании Положения,

принимаемого Общим собранием работников Учреждения и утверждаемого

заведующим УчреждениJI.

5.7. Педагогический совет Учреждения явJuIется постоянно действующим

коллегиitльным органом управления, который создается для рассмотрения основных

вопросов образовательного процесса.

5.7.|. Членами Педагогического совета Учреждения являются все

педагогические работники Учреждепия (в т. ч. обособленных структурных

подрiвделений), а также иные работники Учрежденvм, чья деятельность связана с

содержанием и организацией образовательного процесса. Председателем

Педагогического совета является заведующий Учреждением.

5.7.2. Педагогический совет УчреждениJI в полном составе собирачгся не реже

1 раза в квартал. Для рассмотрениrI текущих вопросов созываются мilлые

педагогические советы, формируемые в обособленных структурных подрiвделениllх

Учреждения из числа педагогических работников укiванных подразделений.

5.7.З. В компетенцию Педагогического совета УчреждениrI входит:

определение стратегии образовательной деятельности Учреждения;

обсуждение вопросов содержанум, форпл и методов образовательного процесса,

планирование образовательной деятельности;

организациjI выявления, обобщениJI, внедрениrI педагогического опыта;

рассмотрение вопросов повышени,I ква-пификации и переподготовки

педагогических кадров.

5.'7.4, Педагогический совет УчрежлениrI правомочен принимать решения по

вопросам, входящим в его компетенцию, если на заседании присутствует не менее

половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов от

числа присутствующих членов Педагогического совета Учреждения. При равенстве

голосов голос председателя Педагогического совета Учреждения является
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решающим.

Педагогический совеТ Учреждения действует на основаIIии Положения

ПедагогИческоМ совете, принимаемого Педагогическим советом Учреждения

утверждаемого завед}ющим Учреждением.

5.8. Родительский совет Учреждения является коллегиilльным органом

управления Учреждением. Родительский совет Учреждения собирается не реже 1 раза

в квартzlл. Решение о созыве Родительского совета Учреждения принимает

заведующий УчреждеЕием. ,+

5.8.1. Участниками Родительского совета УчреждениlI являются представители

родителеЙ каждоЙ группы Учреждения, избранные на родительском собрании,

5 .8.2. В компgгенцию Родrrгельского совета УчреждениJI входит :

содействИе обесПечениЮ огtтим1пьных условий дJIя организации

образовательного процесса;

координациJI деятельности групповых родительских комитетов;

проведение р.въяснительной и консультативной работы среди родителей "

(законных представителей) обучающихся, об их правах и обязанностях;

оказание содействия в проведении рzlзличных мероприятий;

участие в подготовке Учреждения к новому учебному году;

совместно с администрацией УчреждениrI контроль за организацией качества

питания обучающихся;

о

и

рассмоц)ение обращений по

Родительского совета;

обсуждение локilльных актов Учреждения по вопросам, входящим в

компетенцию Родительского совета;

приIIrlтие участия В организации безопасных условий осуществлениJI

образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм;

участие В рассмотрении конфликтных сиryаций между участниками

образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

5.8.3. РодительСкий совеТ УчреждениlI правомочен принимать решениJ{, если

на неМ присутствует lre менее половины членов Родительского совета Учреждения.

решения Родительского совета Учреждения принимаются простым большинством

голосов от числа присутствующих на заседании членов Родительского совета

учреждения. При равенстве голосов голос председателя Родительского совета

УчреждениrI является решающим.

вопросам, отнесенным к компетенции
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Родительский совет Учреждения действует на основании Положения о

Родительском совете, принимаемого Родительским советом Учреждения и

утверждаемого заведующим Учреждением.

5.9. В Учреждении может действовать Попечительский совет, в который могут

входить представители родителей (законных представителей) и сторонних

организаций.

5.9.1. Попечительский совет Учреждения является коллегиztльным органом

управления Учреждением. ПопеЪительский совет Учреждения собирается не реже

одного раза в квартал. Решение о созыве Попечительского совета Учреждения

принимает заведующий Учреждением.

5.9.2. Попечительский совет Учреждения действует на основании Положения,

принимаемого Общим

заведующим Учреждения.

собранием работников Учреждения и угверждаемого

5.9.3. В компетенцию Попечrrгельского совета Учрежления входит:

повышение эффективности финансово-экономической деятельности

Учреждения;

содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации

образовательного процесса;

контроль за целевым и рационitпьным расходованием финансовьтх средств

Учреждения;

содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечениlI деятельности

и рztзвитI/ш Учрежденрш и осуществление контроля за их использованием;

содействие организации и улучшению условий трула педагогических и других

работников Учрежденлш;

содействие совершенствованию матери€lльно-технической базы Учреждения,

благоустройству его помещений и территории.

5.9.4 Попечительский совет УчреждениlI правомочен принимать решениlI, если

на нем присутствует не менее половины членов Попечительского совета Учреждения.

Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на

заседании Попечительского совета Учреждения. При равенстве голосов голос

председателя Попечительского совета Учреждения является решающим.

6. Права и обязанности участников образовательных отношений

б.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются
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представители)

сотрудничества,

обучающиеся,педагогическиеработники, родители (законные

обучающихся. Взаимоотношения участников строятся на основе

уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

6.2. Обучающимся во время пребывания в Учрежлении гарантируются:

предоставление условий для обучения с учетом особенностей их

психофизического развитиJI и состояниlI здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педагогической коррекции; }

уважение человеческого достоинства, защита от всех форь,t физического и

психического насилия, оскорбления личности;

охрана жизни и здоровья;

р€ввитие творческих способностей и интересов;

удовлетворение потребностей в эмоцион{tJIьно-личностном общении.

Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. Роди:гели (законные представители) обучающихся имеют право:

знакомиться с уставом Учреждения, лицензией' на осуществление

образовательной деятельности, с реализуемой образовательной программой и

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление

образовательной деятельности УчреждениrI;

знакомиться с содержанием образованиJI, используемыми методами обучения и

воспитания, образовательными технологиJIми;

защищать права и законные интересы ребенка;

получать информацию обо всех видах планируемых обследований

(психологических, психолого-педагогических) обуrающихся, давать согласие на

проведение таких обследованийили участие в таких обследованиlIх, откzваться от их

проведениlI или )п{астиrI в них, получать информацию о результатах проведенных

обследований обуlающихся;

принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой уставом

Учреждения;

присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической

комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по

результатам обследования, выскЕlзывать свое мнение относительно предлагаемых

условий для организации обучения и воспитания детей;
п-ý
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установленном законодательством Российской

Федерации порядке компенсацию части платы за присмотр и уход за ребенкоМ В

Учреждении;

досрочно расторгать договор об образовании, закпюченный с Учреждением;

осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательстВоМ.

В целях защиты прав обучающихся родители (законные представители)

самостоятельно или через своих представителей вправе:

наrrравлять в органы упр&вления Учреждением обращения о применении К

работникам УчреждениrI, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанниКОВ,

родителей (законных представителей) воспитаЕников, дисциплинарных взысканИЙ;

обращаться в комиссию по уреryлированию споров между участниками

образовательных отношений, в том числе по вопросам о нttлиtlии иIм об отсутстВиИ

конфликга интересов педагогического работника;

использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные

способы защиты прав и законных интересов

6.4. Родители (законные представители) обязаны:

соблюдать правила внутреннего распорядка УчрежденшI;

соблюдать требования локчtпьных правовых актов, которые устанавливают

порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и (или)

родителями (законными представителями) обучающихся, порядок оформления

возникновения, приостановления и прещращения таких отнбшений;

уважать честь и достоинство обучающихся и работников УчреждениrI.

Иные права и обязанности родителей (законных представителей)

воспитанников устанавливаются Федеральным законом от 29 декабря 20|2 гоДа

j\b 2'7З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>> (с последующими

изменениlIми), иными нормативными правовыми актами, договором об образовании.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных

Федеральным законOм от 29 декабря 2012 года Ns 27З-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации> (с послелующими изменениrIми) и иными нормативными

правовыми актами, родители (законные представители) обуrающихся неСУт

ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

6.5. Педагогические работники имеют право на:

свободное выражение своего мнения, свободу от вмешатеЛЬсТВа В

профессиончtльную деятельность ;
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свободу выбора и использования педагогически

средств, методов обучения и воспитания;

обоснованных форr,

творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и

методов обучения и воспитаниJ{ в пределах реализуемой образовательной программы;

выбор учебных пособий, материtIJIов и иных средств обучения и воспитаниlI в

соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном

законодательством об образовании;

участие в разработке образовательных программ, методических материrrлов и

иных компонентов образовательных процрамм;

осуществление творческой, исследовательской деятельности, участие в

экспериментальной и международной деятельности, рilзработках и во внедрении

инноваций;

бесгrлатное пользование информационными ресурсами, а также доступ в

порядке, установленном локЕtльными правовыми актами Учреждения, к

информационно-телекоммуникационным сетям, методическим материzLпам;

материzшьно-техниtlеским средствам обеспечения образовательной деятельности,

необходимым для качественного осуществлениJI педагогшIеской, исследовательскоЙ

деятельности в Учреждении;

участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах

управления Учреждением в соответствии с уставом Учреждения;

участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в

том числе через органы управлениJI Учреждением и общественные организации;

объединение в общественные профессион.lльные организации в формах и в

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

обращение в комиссию по уреryлированию споров между участниками

образовательных отношений;

защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

сокращенную продолжительность рабочего времени;

дополнительное профессионttльное образование по профилю педагогической

деятельности не реже чем один раз в три года;

сокращенную продолжительность рабочего времени в соответствии с

действующим законодательством ;

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность
&-l;u
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которогО определяется Правительством РоссийскойФедерации;

длительный отгryск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет

непрерывноЙ педагогиЧескоЙ работы в порядке, установленном федеральным

органоМ исполниТельной власти, осуществJUIющим функции по выработке

государсТвенноЙ политикИ И норматиВно-правовомУ реryлированию в сфере

образования;

досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации;

предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

иные трудовые права, меры соци€rльной поддержки, установленные

законодательством И муницип€tльными правовыми актами муниципztльного

образования (Город Вологда>>.

6.6. Педагогические работники Учреждения обязаны :

осуществлять свою деятельность на высоком профессионtlльном уровне в

соответствии с реr}лизуемой образоватепьной программой;

соблюдаТь правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

профессион.tльной этики;

уважать достоинство обучающихся ДрУгих )л{астников

образовательных отношений ;

рztзвиватЬ У обучающихсЯ познавательЕуЮ активность, самостоятельность,

инициативу, творческие способности, формировать' гражданскую позицию,

способность к труду и жизни в условиlIх современного мира, формироватЬ У

обучающихся культуру здорового и безопасного обрrва жизни;

примеIuIть педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество

образования формы, методы обучения и воспитания;

учитываТь особенности психофизического рzIзвития обучающихся и состояние

иХ здоровья, соблюдатЬ специальные условиlI, необходимые для получения

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать

при необходимости с медицинскими организациями:'

систематически повышать свой профессионilльный уровень;

проходить аrгестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;

проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также
{ý
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внеочередные медицинские осмотры по направлениюработодателя;

проходить в установленном законодательством Российской Федер ации порядке

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

соблrодать устав Учреждения, правила вrгутреннего трудового распорядка и

иные локitльные правовые акты Учреждения.

б.7. ПедагогиtIеские работники несут ответственность за неисполнение или

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях,

кOторые установлены федерitльýыми законами. Неисполнение или ненадлежащее

работниками обязанностей учитывается приисполнение педагогиtIескими

прохождении ими атгестации.

7. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения,
внесение изменений в Устав Учреждения

Порядок реорганизации, ликвидации, изменениJI типа Учреждения

устанавливается постановлением Администрации города Вологды в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации.

Ликвидация Учреждения осуществляется Администрацией города Вологды по

решению суда в случаях осуществлениrI деятельности без надIежащей лицензии,

либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей

уставным целям Учреждения.

ТребованиJI кредиторов при ликвидации Учрежления удовлетворяются за сч9т

имуществq на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации

может быть обращено взыскание.

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворениJI требований

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством

Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам

ликвидируемого УчреждениlI, передается ликвидационной комиссией в казну города

Вологды.

Изменения в настоящий Устав вносятся постановлением Администрации

города Вологды и ремстрируются в порядке, установлепном действующим

законодательством Российской Федерации.
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8. Перечень вплов лоýilJlьпых актов,
регламентирующпх дептепьпOсть Учрежден ия

Видами локаJIьньD( актов Учреждения явJUIются rrрикalзы, положения,

шсrрукцшц правипъ порядки, регламентирующие :

оргашзilцшо деятепьности Учреждения;

Фmшащшо бразовательного процесса;

ццrдовшG оIпошеЕия;

Локаlшше акты Учреждениrt не моryт противоречить настоящему Уставу.
i
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